[bookmark: _GoBack]Алгоритм анализа результатов работы ММО заместителей директоров по УВР Убинского района
за 2025-2026 учебный год

1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	должность

	Руководитель ММО
	Ильина Ольга Анатольевна
	МКОУ «Раисинская средняя школа»
	Заместитель директора по УВР

	Заместитель руководителя ММО
	-
	-
	-



2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	8
	53%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	0
	0%

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	1
	7%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне
	6
	40%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне
	1
	7%

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	5
	33%

	Освоение технологии «Lesson study», кураторской методики
	1
	7%

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	1
	7%

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	3
	20%

	Участие в педагогических олимпиадах
	4
	27%

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	2
	13%


В соответствии с критериями оценки деятельности ММО следует отметить, что заместители директоров по УВР в Убинском районе проявляют более слабую активность в плане личностного развития по сравнению с 2024-2024 учебным годом. В экспертной деятельности как на муниципальном, так и на региональном уровне принял участие 1 заместитель директора, что составило всего 7% (в прошлом учебном году данный показатель составлял 50%). Также меньшее количество человек принимало участие в обучении по технологии “Lesson study” и повышали квалификацию на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО. На 50% меньше заместителей принимало участие в конкурсах профессионального мастерства. Но, в педагогических олимпиадах участвовало на 19% больше коллег, а также на 9% больше заместителей участвовали в методических событиях регионального уровня.  На наш взгляд, данная проблема заключается в том, что в 2024-2025 учебном году заместителям директоров по УВР пришлось приложить максимум усилий по организации образовательной деятельности в связи с реализацией углубленного уровня предметов естественно-научной и математичсекой направленности. Но, несмотря на это, на семинарах, проводимых в районе, присутствовали от 90 до 100% коллег, где они представляли свой опыт, участвовали в мастер-классах. Значительным достижением в рамках работы методического объединения заместителей директоров по УВР является 100% участие горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне. Этому способствовало методическое сопровождение региональных кураторов, организующих коучинг, а также организация и проведение методических КУБов.   

3. Проведение заседаний ММО в 2025/2026 году:
	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	1
	
	Информационная поддержка деятельности ММО заместителей директоров по УВР Убинского района
	Руководитель ММО готовит информационные и отчетные материалы и передает методисту-куратору ММО для своевременного пополнения раздела «Деятельность ММО», подраздел «ММО заместителей директоров Убинского района» на сайте управления (отдела) образования. Информация о деятельности ММО размещается методистом-куратором на сайте управления (отдела) образования не позднее чем через 5 рабочих дней после проведения событий, подготовки отчетов.
	 https://mimc-ubin.edusite.ru/DswMedia/algoritmanalizarezul-tatovrabotyimmo.docx 

	2
	
	Разработка, согласование и утверждение плана работы ММО 
	Разработан и согласован план работы ММО заместителей директоров по УВР Убинского района 
	https://mimc-ubin.edusite.ru/DswMedia/planrabotyimmozamestiteleydirektorovpouvr2025-2026uchebnyiygod.pdf 

	3
	26.08.2025
	Участие руководителя ММО в региональной методической сессии
	Руководитель ММО принял участие в методической сессии, организованной ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО «Стратегия развития образования РФ: вызовы, задачи, механизмы реализации», по материалам сессии проведено методическое заседание 23.09.2025
	

	4
	30.10.2025
	Участие руководителя ММО в региональной проектировочной сессии.
	Руководитель ММО принял участие в сессии «Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС общего образования»,
по материалам сессии проведено методическое заседание 25.12.2025
	

	5
	26.03.2026
	Участие руководителя ММО в региональной проектировочной сессии.
	Руководитель ММО принял участие в сессии «Обеспечение качества образования: методический аспект». По результатам сессии проведено методическое заседание 27.03.2026
	

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	6
	23.09.2025
	Практико-ориентированный  семинар по теме «Методические аспекты обеспечения качества образовательного процесса: региональные практики и перспективы»
	Участниками совещания было выслушано выступление Ильиной О.А. по темам:
Анализ   деятельности ММО заместителей директоров по УВР за 2024-2025 учебный год и результатов мягкого мониторинга по формированию функциональной грамотности;

Обзор информационно – методических материалов стратегической сессии кафедры управления НИПКиПРО в рамках XXV съезда работников образования НСО:
«Стратегия развития образования РФ: вызовы, задачи, механизмы реализации».

Определены основные направления работы ММО: повышение квалификации педагогов и обмен опытом работы; совершенствование методической работы по реализации обновленных ФГОС, участие в профессиональных конкурсах; мониторинг функциональной грамотности школьников,  написание и корректировка программ развития школ на основании замечаний экспертов по проверке программ, перспективы взаимодействия школ Убинского района в рамках работы методического КУБа.
	https://mimc-ubin.edusite.ru/DswMedia/seminarzamestiteleydirektorovpouvr23092025.docx 

	7
	25.12.2025
	«Повышение качества образования: выявление проблем и реализация мероприятий по достижению целевых показателей дорожной карты по повышению качества образования на период 2025-2027 годов»

	В рамках семинара обсуждались материалы стратегической сессии: 
1. Информация о промежуточных результатах мониторинга соответствия основных образовательных программ требованиям ФГОС и ФОП основного общего образования;
2. «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования»
Заместителем директора по УВР МКОУ «Кожурлинская средняя школа» был проведен мозговой штурм «Учебная неуспешность, наверстывающее обучение-основные проблемы современного образования», во время которого коллеги в группах рассмотрели кейсы, разработали планы по решению проблем.

	https://mimc-ubin.edusite.ru/DswMedia/seminarzamestiteleydirektoropouvr25122025.docx 

	8
	27.03.2026
	«Фокус на качестве образования и соблюдении нормативных требований». 

	Информационно- методический семинар по материалам стратегической сессии. Руководитель Ильина О.А. познакомила коллег с материалами выступления Мороз В.Н. «Соблюдение обязательных требований законодательства при разработке и реализации ООП ООО», Рекичинской Е.А. «Соответствия содержания основной общеобразовательной программы образовательной организации требованиям ФГОС». 
Заместители директоров по УВР обсудили вопрос реализации п.21 Дорожной карты о реализации углубленного изучения математики, физики, химии, биологии и информатики в школах Убинского муниципального округа


	https://mimc-ubin.edusite.ru/DswMedia/27martanabazemimcsostoyalsyainformacionno.docx 

	
	
	
	
	


4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной грамотности обучающихся в 2025-2026 учебном году.
 Всего в Убинском районе 1167 учащихся. Диагностику по функциональной грамотности прошли 3014 человек, что на 765 человек больше по сравнению с 2024-2025 учебным годом.
	Вид ФГ
	Кол-во обучающихся, показавших высокий уровень
	Кол-во выпускников НШ, показавших средний уровень
	Кол-во выпускников НШ, показавших низкий уровень

	Читательская
	196
	444
	153

	Математическая
	175
	178
	142

	Естественнонаучная
	226
	159
	100

	Финансовая
	168
	152
	111

	Глобальные компетенции
	137
	152
	126

	Креативное мышление
	141
	159
	95


Вывод:
5.Основные достижения ММО заместителей директоров по УВР
a)   поставленные задачи в основном реализованы. Методическая работа представляла относительно непрерывный, постоянный процесс по обеспечению методического сопровождения   перехода на обновлённые ФГОС НОО, ООО и ФГОС СОО относительно изменений, вносимых в приказы Министерства просвещения.
b) оказывалась консультативная и методическая помощь в организации инновационной деятельности и освоении современными педагогическими технологиями в форме мозговых штурмов, круглых столов,  а также посещение и анализов уроков на основе карты анализа урока.
c)    создавались условия для обмена педагогическим опытом по формированию функциональной грамотности обучающихся посредством анализа теоретического материала по теме и анализа уроков.
d)   работа по повышению эффективности работы ММО в плане освоения современных образовательных технологий для получения наилучших результатов в профессиональной деятельности педагогических работников ОО проходила в форме знакомства с опытом школ районов Новосибирской области, а также представления собственного опыта, поставленные задачи в основном реализованы. 
e) тематика заседаний ММО отражала основные проблемные вопросы, которые стремятся решить педагогические коллективы всех школ района,
f)   руководителем МО были посещены все запланированные уроки и внеурочные мероприятия: урок биологии и внеурочное занятие «Решение текстовых задач» в МКОУ «Раисинская средняя школа», урок математики в МКОУ «Убинская средняя школа №1», урок физики в МКОУ «Убинская средняя школа №2», 
g) В рамках горизонтального взаимодействия для обмена опытом и транслирования лучших практик на заседания ММО приглашались руководители и участники ММО других предметных объединений,
h) Члены ММО активно привлекаются в качестве экспертов и распространению лучших практик на муниципальном и региональном уровнях: завучи выступают на конференциях, делятся опытом на мастер-классах и участвуют в жюри профессиональных конкурсов.

Трудности в организации методической работы в муниципалитете:
а) Основную сложность в организации методической работы в муниципалитете составляет процесс планирования дат заседаний методического совета из-за большого количества мероприятий муниципального уровня, из-за которых не всегда своевременно проводятся намеченные заседания, либо заседание проводится параллельно с другим значимым событием, что мешает более плодотворной работе в рамках заседания.
в) Отдаленность школ для посещения уроков руководителем ММО.

6. Перспективы дальнейшей работы ММО:
а) совершенствование методической работы в районе посредством непрерывного взаимодействия с коллегами из районов области;
в) пополнение методической копилки по вопросам ФГОС, качества проведения уроков с помощью организации методического коучинга, методов оценивания, организация обучения с использованием современных образовательных технологий на уроках XXI века;
с) принятие мер по улучшению качества образования в районе с помощью активного саморазвития: посещения курсов повышения квалификации, взаимопосещения уроков, участия в конкурсах профессионального мастерства, участия в экспертной деятельности на муниципальном и региональном уровнях.


Руководитель ММО________________________ Ильина О.А.



